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s+p Personalwirtschaft

Integrierte Losungen fir die Personalwirtschaft

Die s+p Software und Consulting AG ist ~ Dariiber hinaus unterstiitzt die s+p AG
der Spezialist fir branchenunabhangige die individuellen Anspriiche ihrer An-

HR-Software. wender mit einem umfangreichen
Dabei bringt die s+p AG ein umfang- Dienstleistungsangebot.
reiches Wissen rund um die Geschafts- Neue, innovative Ideen werden auch in

prozesse der Personalwirtschaft in ihr ~ Zukunft das Personalwesen von Kunden
Produktportfolio ein. Als einer der  der s+p AG verbessern.

ersten Anbieter von Standardsoftware Dabei sind praxisnahe Umsetzungen
integrierte die s+p AG Losungen zur  der s+p Softwareldsungen von beson-
Lohn- und Gehaltsabrechnung mit derer Wichtigkeit, um Personalarbeit

Systemen fiir das Personalmanage-  weiter zu automatisieren, Ablaufe zu
ment, der Reisekostenabrechnung so- vereinfachen und schlief3lich Verwal-
wie zum Zeitmanagement. tungsaufwand sowie -kosten zu senken.

Mit zusatzlichen Selfservice Applikatio-
nen bietet das Unternehmen damit
komplette Softwarelosungen an, welche
den wachsenden Anforderungen im
Personalbereich zuverlassig gerecht
werden.

Personalmanagement

[Bewerber- und Weiterbildungs-
management,

Zielvereinbarungen u.a.]

Personal Personal
abrechnung kosten
planung

gemeinsame
Datenbank

Zeit .
management Reise

[Zeitwirtschaft, kosten

Urlaub und
Fehlzeiten]

Webbasiertes
Mitarbeiter Portal




Die s+p Personalwirtschaft besitzt ihren
eigenen Dolmetscher zur nahtlosen
Integration mit Fremdsystemen. So
konnen ihre Programme problemlos
mit anderen Softwarelésungen kommu-
nizieren. Das s+p SDAM ubersetzt In-
formationen aus einer Fremdsoftware
zur Nutzung in den s+p Systemen oder
macht umgekehrt Daten aus s+p Losun-
gen fir Fremdprogramme nutzbar. In
Verbindung mit den s+p Systemen kon-
nen also verschiedene Softwareldsun-
gen, in denen Stammdaten verwaltet
werden, miteinander kommunizieren.
Dies hat den Vorteil, dass Informationen
nur einmal gepflegt und per s+p SDAM
entweder in die s+p Software oder in
andere Systeme transferiert werden.

Personal
management

s+p Personalwirtschaft

Integration in bestehende Softwareumgebungen

Dabei konnen Sie jederzeit individuell
entscheiden, ob der gesamte Datenbe-
stand oder nur die gedanderten Daten
aktualisiert werden sollen.

Mit dem s+p SDAM erganzt die s+p AG
ihr Losungsangebot fir eine weitgehend
automatisierte Personalwirtschaft. Nun
konnen Unternehmen, die eine beste-
hende Personalsoftware erweitern wol-
len, per s+p SDAM ihre unterschiedli-
chen Softwareanwendungen unterein-
ander kommunizieren lassen.

Personal

Software




Die Berliner Volksbank ist die grofite regionale Ge-
nossenschaftsbank in Deutschland und mit einem
Vertriebsnetz von zurzeit 109 Filialen und 35 Beratungs-
centern in der Region Berlin/Brandenburg vertreten.
Um fir ihre derzeit 471.000 Privat- und Geschafts-
kunden sowie 111.000 Individual-, Firmen- und Immo-
bilienkunden vor Ort noch besser erreichbar zu sein,
hat die Bank ihr Filialnetz in den vergangenen Jahren
weiter ausgebaut. In den Vertriebs- und Serviceberei-
chen der Berliner Volksbank arbeiten rund 2.800 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Markenzeichen der
Berliner Volksbank sind Kundennahe, lokale Prasenz,
Kompetenz in der Kundenbetreuung und hohe Wett-
bewerbsfahigkeit durch den Einsatz moderner Tech-

nologien.
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Entscheidend fiir den langfristigen Er-
folg eines Unternehmens ist und bleibt
der Mitarbeiter. Seine individuellen Fa-
higkeiten, Leistungen und kreativen
Ideen nehmen maf3geblich Einfluss auf
das Unternehmensgeschehen und
mussen daher intensiv gefordert und
aktiv gefordert werden.

Das s+p Personalmanagement unter-
stiitzt Sie bei dieser Wertschopfung aus
lhrem "Humankapital”, um wichtige
Mitarbeiter an das Unternehmen zu
binden oder vielversprechendes Perso-
nal weiter zu entwickeln.

s+p Personalmanagement

Freirdume schaffen

Folgende Module kdnnen eingesetzt
werden:

Mitarbeiterverwaltung
Bewerbermanagement
Personalentwicklung
Weiterbildungsmanagement
Zielvereinbarung
Mitarbeiterbeurteilung
Azubiverwaltung

Personalchart

Mitarbeiterverwaltung

Weiterbildungsmanagement

Bewerbermanagement

Personalchart

Personalmanagement

Personalentwicklung

Zielvereinbarung

Azubiverwaltung

Mitarbeiterbeurteilung




s+p Mitarbeiterbeurteilung

Leistungen fordern

Leistungsmerkmale

Die Relevanz von Mitarbeiterbeurteilun-
gen zeigt sich am breiten Spektrum der
Bereiche, in denen sie zur Anwendung
kommen. Nicht nur im Zusammenhang
mit der Personalentwicklung gewinnen
Mitarbeiterbeurteilungen an Bedeutung,
sondern sie sind auch wichtigste Grund-
lage fir Zielvereinbarungssysteme und
leistungsbezogene Entlohnung.

Das umfangreiche Beurteilungswesen
im s+p Personalmanagement bietet da-
fur zuverlassige Entscheidungshilfen.

Im s+p Personalmanagement kann

klassifiziert werden, um welche Form

der Beurteilung es sich handelt:
Mitarbeiterbeurteilung:

m Vorgesetzte beurteilen die ihnen
unterstellten Mitarbeiter

m Vorgesetztenbeurteilung:
Mitarbeiter beurteilen ihren
Vorgesetzten

m Gleichgestelltenbeurteilung:
Mitarbeiter beurteilen Mitarbeiter

B Selbstbeurteilung:

Mitarbeiter beurteilen sich selbst

Vorteile:

B Historische Ablage aller Beurtei-
lungsprozesse auf einem Blick

B Nahezu papierloses Beurteilungs-
wesen

Standardbeurteilungsbogen

Anbindung an Mafinahmenplanung
moglich, d.h. automatisches
Auslésen von weiterflihrenden
Prozessen bei Statuseingaben, u.a.
Mitarbeiterentwicklung, Zielverein-

barungen, Personalabrechnung



Zur Umsetzung erfolgreicher Unterneh-
mensstrategien sind Zielvereinbarungen
mit Mitarbeitern ein immer wichtigeres
Instrument. Denn neben markt- und
ertragsgerechtem Handeln spielt es
eine bedeutende Rolle, dass strategi-
sche Unternehmensziele auf das Aufga-
benumfeld jedes einzelnen Mitarbeiters
Ubertragen werden. Zielvereinbarungen
dienen aber nicht nur zur Kommunika-
tion und Steuerung der Unternehmens-
ausrichtung, sondern sind ebenso Fuh-
rungs- und Forderinstrument. Dartiber
hinaus sind sie die Basis fiir Personal-
entwicklungsmafinahmen und ein wich-
tiger Indikator fur variable Verglitungs-
systeme.

Das s+p Personalmanagement erleich-
tert sowohl den administrativen als auch
strategischen Prozess zur Definition von
Zielvereinbarungen, inklusive konse-

s+p Zielvereinbarung

Motivation erhohen

quenter Zielverfolgung und anschlie3en-
der Erfolgsmessung von Zielerrei-
chungsgraden.

Vorteile:

B Unterstutzung bei Vor- und Nach-
bearbeitung von Zielvereinbarungs-
gesprachen

B Prozessvereinfachung im admi-
nistrativen Bereich

B Transparenz durch strukturierte
Zielvereinbarungen

B Wiedervorlagensystem fir
Meilensteine

m  (Ubersicht im gesamten Zielverein-
barungsprozess:

- Status Zielvereinbarung
- getroffene Maflnahmen
- Anderungen bei Zielvereinbarungen

Zielvereinbarun
(Unternehmens- und Abteilungsziele)

I

Definition von Zielen zw. Mi
(Messkriterien, Meilenstei

tarbeiter und Vorgesetztem
ne, MaBnahmen festlegen)

Zielverfolgung

Feedback durch Review-Gesprache
(Mitarbeitergespriche, Beratung, Mafinahmen andern/ erweitern)

Zielerreichung
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s+p Bewerbermanagement

Klarheit schaffen

Der gesamte Rekrutierungsprozess
kann mit Hilfe des s+p Bewerbermana-
gements professionell und Ubersichtlich
erledigt werden.

Von der Ausschreibung Uber Vorstel-
lungsgesprache bis hin zur Einstellung
eines Bewerbers stellt das Programm
eine zentrale Entscheidungshilfe bei
der Auswahl vom Azubi bis zur Beset-
zung von Fuhrungspositionen dar. Da
in Zeiten einer angespannten Arbeits-
marktsituation das Bewerberaufkom-
men enorm ansteigt, hilft das Pro-
gramm auch, den administrativen
Aufwand zu senken. Mit dem Webmodul
s+p Bewerbung.Online kdnnen Sie Ihre
Mitarbeitersuche einfacher, schneller
und vor allem Ubersichtlicher gestalten.
Dariiber hinaus unterstitzt Sie die s+p
Losung, Initiativbewerbungen zuverlas-
sig zu managen. Denn egal, ob es sich

um eine Bewerbung auf eine Stellen-
ausschreibung oder aus Eigeninitiative
heraus handelt: Jeder Kandidat wird
per Internet Uber ein standardisiertes
Formular Gbersichtlich erfasst. Nach
einem Sicherheitscheck stehen dann
automatisch alle relevanten Informatio-
nen zum Bewerberprofil elektronisch
fur Ihre weitere Bearbeitung zur Verfi-

gung.

Vorteile:

m Transparentes Bewerbermanage-
ment

m Detaillierte Vergleiche
Umfangreiche Filtermaglichkeiten

m Automatische Ubernahme der Be-
werberstammdaten in den Mitarbei-
terstamm bei Statuswechsel "Ein-
stellung”

Bewerbungseingang
(Initiativbewerbung/ Ausschreibung)

Erfassen der Bewerbungen

\4

Selektion

Vorstellungsgesprache/ Auswahlverfahren

4_< Geeigneter Bewerber )

ja

L

Einstellung
(Ubernahme in den Mitarbeiterstamm)




"Unser expandierendes Unternehmen kann mit der s+p Personalwirtschaft die steigenden Qualitatsanforde-
rungen sowie die Herausforderungen der Gesetzgebung in den Bereichen Personalentwicklung, Personalre-
cruiting sowie Personalabrechnung auch unter betriebswirtschaftlicher Betrachtungsweise hervorragend
umsetzen.”

Helmut Schwanke, Leiter Personal- und Sozialwesen bei der Goldsteig Kasereien Bayerwald GmbH, Cham

Goldsteig - ein junges Unternehmen mit traditions-
reichem Namen - gegrindet 1992 als Gemeinschafts-
unternehmen der Goldsteig Kaserei Plattling e.G. und
der Erzeugergemeinschaft Molkereigenossenschaft
Cham e.G. - entwickelte sich innerhalb weniger Jahre
zum grofiten Mozzarella-Hersteller Deutschlands und
zu einem bedeutenden Hersteller von Hart-, Schnitt-
und Weichkase. Goldsteig bedeutet nicht nur Genuss,
sondern vor allem auch Qualitat.
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s+p Weiterbildungsmanagement

Erfolg steigern

Schlisselfaktor im Unternehmen ist Funktionen:

der Mensch, sein Potenzial und die Ent- B Wiedervorlagen, Ressourcen-
wicklung seines Wissens. Statt reiner verwaltung

Kostenaufstellung und Kostenkontrolle B Erstellen von Checklisten

von Bildungsarbeit muss der Bildungs- ~ ® Automatisches Ausldsen einer
prozess auf Unternehmensziele ausge- Korrespondenz bei Ereignissen, wie
richtet sein. Teilnehmer auf Warteliste setzen
Das s+p Weiterbildungsmanagement oder Hotel- und Veranstaltungs-
bietet Ihnen professionelle Unterstdit- buchung

zung zur effektiven Planung und hilft ~ ® Definition und Erstellung von
Ihnen bei der Durchfiihrung von Weiter- Beurteilungsbogen
bildungsmafBnahmen. Es optimiert die B Ermittlung von Qualifikations-
Weiterbildung im Unternehmen durch defiziten

intelligente Unterstiitzung aller erfor-

derlichen Kommunikations-, Verwal-

tungs- und Planungsprozesse.

Weiterbildungsbedarf

(Unternehmensziele/ Stellenanforderungen/ Qualifikationsdefizite)

Planung/ Ausschreibung von Seminaren

Uberpriifung der eingehenden Anmeldungen

Mindestteilnehmerzahl

Anmeldebestatigungen/ Durchfiihrung des Seminars

Aktualisierung Qualifikationsprofil/
Kosten-Nutzen-Auswertungen




"Die Software der s+p AG, inshesondere die von uns genutzten Module Bewerbermanagement und
Weiterbildungsmanagement, ist stark auf Flexibilitat-ausgerichtet und lasst sich optimal an die Bedirfnisse
unseres umfangreichen Mitarbeiterspektrums anpassen.®

Ingrid Hofmann, Geschaftsfihrerin berder LK. Hofmann GmbH, Niirnberg

Die I.K. Hofmann GmbH ist eines der erfolgreichsten
Zeitarbeitunternehmen in Deutschland und beschaftigt
tber 5.000 Mitarbeiter in 55 Niederlassungen.

Das Unternehmen gewann in den vergangenen Jahren
zahlreiche Preise, darunter den Bayerischen Qualitats-
preis, den Nirnberger Nachhaltigkeitspreis und den
"Bayerns best 50" und belegte bei Unternehmens-
vergleichen stets vordere Platze. Ingrid Hofmann,
Geschaftsfihrerin und Grinderin des Unternehmens,
erhielt den Prix Veuve Clicquot fur die Unternehmerin
des Jahres 2002 und wurde im Dezember 2003 als
einzige Frau in das Prasidium der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA) gewahlt.
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s+p Personalkostenplanung

Transparenz verbessern

Wenn in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten Gelder knapp sind, muss in den
Personalabteilungen besonders sorg-
faltig gewirtschaftet werden.

Mit Hilfe der s+p Personalkostenpla-
nung kénnen mit Basisdaten (z.B. aus
jedem beliebigen Lohnprogramm) so-
wie aktuellen Stellendaten zuverlassig
Kennzahlen fiir die zukiinftige Entwick-
lung der Personalkosten ermittelt wer-
den. Vorhandene Abrechnungs- und
Stellendaten kdénnen automatisch in die
s+p Personalkostenplanung tibernom-
men werden, so dass nochmaliges Ein-
geben und Mehrfachpflege der Daten
entfallen.

Die s+p Personalkostenplanung beach-
tet dabei die individuelle Kostensituation
jedes einzelnen Mitarbeiters. Aufgrund
eines definierbaren Basiszeitraumes

werden unter Berlcksichtigung ver-
schiedener Einflussfaktoren Hochrech-
nungen fir einen beliebigen Berech-
nungszeitraum (z.B. Monat oder Jahr)
durchgefihrt.

Funktionen:

B Was-wédre-wenn-Szenarien
Simulationen
Hochrechnungen
Umfangreiche Auswertungen

Frihwarnsystem bei Abweichungen
Soll/ Ist

Umsetzung Kostenvorgaben
(Top-Down-Methode)

Planungsvorschlage
(Bottom-Up-Methode

Beriicksichtigung der Planzahlen fiir
Abgaben- und Tarifentwicklungen

Personalkosten hochrechnen/ Auswertung erstellen

@skussion Budgetannahme\ e

_/

ja

Erstellung Planungsbudget
(Genehmigung/ Verabschiedung)

Controlling, permanenter Soll-Ist-Vergleich




-
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“Als langjahriger’Anwenderder s+p Personalabrechnung haben wir nun auch die Persopatkestenplanungim
Einsatz. Vor allem der minimale Aufwand bei der Erstellung von Planungsauswesttingen und die
Anpassungsfahigkeitan'unsere betrieblichen Bediirfnisse haben uns liberzeugts

Marianne Gralki, Leiterin Personalwesen bei der Lafarge Zement Karsdorf GmbH, Karsdorf

Lafarge ist der weltweit fihrende Hersteller von Bau-
stoffen mit Spitzenpositionen in allen Geschaftsberei-

chen: Zement, Zuschlagstoffe & Beton sowie Gips.

Die Unternehmensgruppe beschaftigt weltweit 71.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 70 Lan-
dern. In 2006 lag der Umsatz bei 17 Milliarden Euro.
Die Geschaftsbereiche der Lafarge Gruppe sind in
Deutschland mit umfangreichen Produktangeboten
vertreten und produzieren hochwertige Baustoffe.



18

s+p Personalabrechnung

Sicherheit gewahrleisten

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ge-
hort zu den wichtigsten und sensibel-
sten Bereichen in einem Unternehmen,
so dass ein reibungsloser Ablauf auf
der Basis aktueller gesetzlicher Anfor-
derungen gewahrleistet werden muss.
Ob Monats-/ Stundenléhner oder Teil-
zeitmitarbeiter, unbezahlter Urlaub,
Pramien, Wiedereintritte, wechselnde
Sozialabgaben oder diverse Gesetzes-
und Steuerregelungen: Die s+p Perso-
nalabrechnung unterstiitzt Sie zuver-
lassig bei der taglichen Datenpflege
und -erfassung sowie bei der Lohn- und
Gehaltsabrechnung. Die Navigation er-
folgt Uber einen modernen Arbeitsplatz
oder ein klassisches Mendi. Alle Stamm-
daten sind ubersichtlich und thematisch
gegliedert. Wie bei allen s+p Produkten
besteht auch fir die Personalabrech-
nung die Mdglichkeit, einzelne Bereiche

im Mitarbeiter/ Manager Portal zur Ver-
figung zu stellen.

Vorteile:

m  Systemgeprifte Software

B Pflege von Beitragssatzen und
gesetzlichen Konstanten

B DEUV- Meldewesen, Beitragsnach-
weise und Entgeltbescheinigungen
Uber Dakota

m  Elektronische Ubertragung von
Lohnsteueranmeldungen und
Lohnsteuerbescheinigungen

m Ubersichtliche und transparente
Auswertungen

m Bescheinigungswesen

B Erweiterungen fir branchenspezi-
fische "Speziallohne”

B Exportgenerator flr selbst definierte
Auswertungen

Stammdaten/ Bewegungsdaten/ Abwesenheiten

Bruttolohnermittlung und Nettolohnberechnung

Abrechnungsergebnisse auf Knopfdruck
(Verdienstnachweise, Beitragsnachweise fiir Krankenkassen,
elektronische Lohnsteueranmeldung/ Lohnsteuerbescheinigung,
Ubergabe an Finanzbuchhaltung)

Jahresendarbeiten
(Jahresmeldungen Krankenkassen, Jahreslohnjournal, etc.)
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"Mit der s+p Personalabrechnung haben wir die Komplexitit der Lohn- und Gehaltsabrechnung unserer iiber
20.600 Mitarbeiter bestens geldst. Das zuverlassige System wird in allen Punkten unserer dezentralen
Unternehmensstruktur gerecht.”

= e

-sur—edr._ - Michael C. Wisser, Geschaftsfuhrung bei der WISAG Service Holding GmbH & Co. KG, Frankfurt/Main
-:_-\—a"__,f

— e

Die WISAG Service Holding ist einer der fihrenden
Dienstleistungskonzerne mit tber 8.500 Kunden.
Beschaftigt werden Uber 20.600 Mitarbeiter in 120
Niederlassungen in Deutschland. Kerngeschaft des
Unternehmens sind infrastrukturelle und technische
Dienstleistungen rund um die Immobilie mit dem Ziel,
durch innovative Losungen die Betriebskosten der
Kunden zu reduzieren. Die Unternehmensbereiche
Facility Management, Gebaude- und Betriebstechnik,
Gebaudereinigung, Sicherheitsdienste, Garten- und
Landschaftspflege, Parkraumbewirtschaftung, Airport
Service und Catering zahlen zu den Fihrenden der
Branche. Dies bietet die Moglichkeit, alle Aufgaben
von der Einzelleistung bis hin zum komplexen Facility
Management professionell zu realisieren.



e ing harmonlert, war der ausschla%gebende Punkt, :ile s+pZe|tW|rtscha
ist einfach zu bedienen un ersichtlich. Zum Be_ﬁplel konnen wir iiber das
ie den Grund fur Abwesenheiten auf einen Blick
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Jorg Schiimann, verant lich fiir die Personalabrechnung bei der hente_g\hke + sawatzki GmbH, Ne_q_mifnster

Die Firma hentschke + sawatzki CHEMISCHE FABRIK
GmbH ist ein seit ihrer Griindung im Jahre 1954 fiih-
rendes und anerkanntes Chemie-Fachunternehmen,
das mit einer Vielzahl namhafter, internationaler In-
stitutionen, Firmen und Behorden in der gesamten
Bundesrepublik eng verbunden ist. Die Firmengruppe
beschaftigt aktuell ca. 250 Mitarbeiter und gewahrlei-
stet mittels zwei parallel agierender Auflendienstor-
ganisationen flachendeckend sowohl die Fachberatung
fur die Kunden wie auch schnelle Reaktionszeiten bei
der kompetenten Durchfiihrung wirkungsvoller Schad-
lingsinspektions- und -bekampfungsmafnahmen.




s+p Zeitwirtschaft

Ressourcen optimieren

Fir den optimalen Einsatz lhrer Mitar- Funktionen:

beiter werden moderne Instrumente zur B Personalzeiterfassung tber einen
effizienten und flexiblen Planung beno- Erfassungsterminal oder einen
tigt. Entsprechend der gesetzlichen, Web-Terminal und entsprechende
tarifvertraglichen und firmenspezifi- Software

schen Bestimmungen miissen Auswer- m  Uberwachung von Kern- und Pau-
tungen erstellt werden kénnen. Mit einer senzeiten

leistungsstarken Software meistern Sie  m Bewertung der erfassten Zeit anhand
die grof3e Herausforderung, die das Zeit- von flexiblen Zeitmodellen, fir die
management heute an die Personalab- unterschiedliche Parameter definiert
teilung stellt. Das Zeitwirtschaftsmodul, werden kénnen

das den hochsten Anforderungen an  m  Erfassung der Urlaubs- und Fehl-
Software-Ergonomie entspricht und mit zeiten in Tagen und Stunden
modernsten Softwarewerkzeugen ent-  m Zeitabhangige Zuordnung von Wo-
wickelt wurde, fligt sich nahtlos in die chenmodellen zum Arbeitnehmer
s+p Personalwirtschaft ein. m Automatische Zuordnung des Zeit-
Die s+p Zeitwirtschaft verfligt Gber eine modells bei abweichendem Arbeits-
intuitive Benutzeroberflache, ist modu- beginn

lar aufgebaut, unbegrenzt skalierbar ~ m Bereitstellung eines An- und Abwe-
und eignet sich insbesondere fur Unter- senheitsdisplays
nehmen mit verteilten Standorten.

Personalzeiten Arbeitszeitmodelle Mitarbeiter
erfassen definieren planen
Terminal Wochenmodell Planungskalender

Web Rundungsmodell Genehmigungswesen
Desktop Zuschlagsmodell Urlaub und
Saldenregel Fehlzeitenverwaltung

Zeiten aufbereiten
Automatische Schichtwechselerkennung, Buchung der Zeitkonten
Uberstundengenehmigung

Auswertungen
Mitarbeiterbezogene Journale, Kernzeitverletzung, Pausenzeitverletzung

Personalabrechnung
Mitarbeiter Portal
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s+p Reisekosten

Flexibilitat erhohen

Leistungsmerkmale

Dienstreisen gewinnen im Geschafts-
alltag zunehmend an Bedeutung, denn
die Prasenz vor Ort ist fir viele Unter-
nehmen ein entscheidender Erfolgsfak-
tor!

Wenn in einem Unternehmen Vertrieb,
Kundenservice und Dienstleistung mit
einer hohen Dienstreisetatigkeit ver-
bunden sind, geht der monatlichen
Lohnabrechnung eine meist mit enor-
mer Administration verbundene Reise-
kostenabrechnung voraus. Doch statt
sich durch ein hohes Papieraufkommen
von Reiseantragen, Belegen und Reise-
daten durchzuarbeiten, in denen haufig
auch wichtige Angaben fehlen, kann die
Abrechnung von Dienstreisen software-
seitig wesentlich automatisiert werden.
Mit den s+p Reisekosten kdnnen Sie

den gesamten Aufwand auf ein Mini-

mum reduzieren und die Bearbeitungs-
zeiten verkirzen. Da die bereits beste-
henden Basisdaten aus lhrem Lohnab-
rechnungsprogramm genutzt werden
konnen, wird mehrmaliges Eingeben
gleicher Daten vermieden. Das spart
Zeit und vereinfacht den gesamten Pro-
zess der Reisekostenabrechnung. Das
Programm bericksichtigt gesetzliche
Bestimmungen und es besteht die Mog-
lichkeit, firmeninterne Richtlinien fest-
zulegen. Verpflegungs- und Ubernach-
tungspauschalen verschiedener Lander
sind hinterlegt. Die Reiseabrechnung
erfolgt unter Berlcksichtigung aller
Pauschalen, der eigenen Richtlinien
sowie aktueller steuerlicher Vorschrif-
ten.




Der Einsatz von Webtechnologien im
Personalwesen bietet viele Vorteile, vor
allem jedoch eine nachhaltige Entla-
stung der Personalabteilung von Routi-
nearbeit. Mit dem s+p Mitarbeiter Portal
konnen Sie lhre Arbeitnehmer in Teil-
bereiche der Personalarbeit einbezie-
hen. Durch diesen offenen Dialog lassen
sich Transparenz und Akzeptanz fir die
Personalarbeit auf Mitarbeiterebene
verbessern. Die Kommunikationswege
mit lhren Mitarbeitern werden enorm
verkirzt und hohes Papieraufkommen
wird vermieden. Uber Zugriffsrechte
definieren Sie, welche Informationen
fur welchen Arbeitnehmer zuganglich
sind. Der Fihrungsebene steht aufler-
dem ein Manager-Informationssystem
zur Verfligung, welches per Mausklick
ausfiihrliche Ubersichten und Analysen

zum Personal bereitstellt. Mit dem

s+p Mitarbeiter Portal

Informationswege verkirzen

schnellen Zugriff auf Kostenauswertun-
gen, z.B. bei Reisekosten oder Weiter-
bildung, halten Sie Ihre Personalausga-

ben transparent.

Funktionen:
Weiterbildungsmanagement
Reisekosten

Urlaub und Fehlzeiten
Manager-Informationssystem
Stammdatenpflege
Zielvereinbarungen

Mitarbeiterbeurteilungen

Leistungsmerkmale
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s+p Personalwirtschaft

Unsere Partner

Um unsere Kunden deutschlandweit
schnell und zuverlassig zu beraten, ar-
beiten wir mit ausgewahlten zertifi-
zierten Partnern zusammen.
Die s+p Partner verfiigen lUber lang-
jahrige Erfahrungen im HR-Umfeld und
bei der Einfihrung von s+p Lésungen.
Diese Teamarbeit bringt fiir unsere Kun-
den entscheidende Vorteile im Projekt-
ablauf:
m Eine schnelle Projekteinfihrung
durch Vor-Ort-Betreuung und
-Beratung

. Hannover

Niirﬂ)_erg

Miil@en

m Professionelles Projektmanagement
durch eine vielfach praxiserprobte
Einflihrungsmethode

m Eine Erfolgsgarantie durch den
Einsatz der erfahrensten
Projektmitarbeiter und
Softwarespezialisten

So profitieren unsere Kunden von einer
kompetenten Beratung, individuellen
Betreuung und vor allem von einer
schnellen Projektumsetzung.

Ros?o.ck

certified partner




Bei der aktiven Personalarbeit zum ef-
fektiven Fordern und Fordern ihrer Mit-
arbeiter konnen Unternehmen kaum
noch auf den Einsatz von Softwareunter-
stiitzung verzichten. Maglichkeiten gibt
es dabei viele. Doch fir die s+p Software-
l6sungen sprechen zehn gute Griinde:

1. Prozessoptimierung durch Integration
Die s+p Personalwirtschaft ist ein
integriertes HR-System. Alle Module
arbeiten auf einer gemeinsamen Daten-
bank. Das s+p SDAM ermoglicht die
Kommunikation mit anderen HR- oder
ERP-Systemen. Das erspart Ihnen Ver-
waltungsaufwand und somit auch Ko-
sten.

2. Branchenunabhangigkeit

Die s+p Personalwirtschaft ist eine
moderne Standardsoftware, die alle
branchenspezifischen Anforderungen
bertcksichtigt.

3. Investitionssicherheit

Mit ihrer langjahrigen Erfahrung ist die
s+p AG ein fihrender Hersteller branchen-
unabhangiger Standardsoftware. Sie in-
vestieren in professionelle und umfas-
sende Personalsoftwarelésungen. Durch
standige Softwarepflege bleiben Sie auf
dem neuesten Stand der Technik.

4. Service

Service wird bei uns grof3 geschrieben.
Wir bieten lhnen ein umfangreiches
Dienstleistungsangebot an und stehen
als professioneller Berater zur Seite.

s+p Personalwirtschaft
10 gute Griinde

5. Benutzerfreundlichkeit

Die Module der s+p Personalwirtschaft
sind leicht anwendbare und praktische
Werkzeuge fur eine effiziente Personal-
arbeit.

6. Zertifizierte Partner
Autorisierte s+p Partner betreuen Sie
schnell und kompetent vor Ort.

7. Individualitat

Die s+p Personalwirtschaft ist eine Stan-
dardsoftware, die auf Ihre individuellen
Unternehmensbedirfnisse zugeschnit-
ten wird.

8. Funktionalitat und Innovation
Innovative und ausgereifte Technik der
s+p Personalwirtschaft unterstiitzt Ihre
professionelle Personalarbeit.

9. Reputation

Uber 8.000 Unternehmen und Verwal-
tungen® in Deutschland vertrauen bei
ihrer Personalarbeit auf die Losungen
der s+p AG!

*von 50 bis 50.000 Mitarbeitern (Stand 09/2006)

10. Qualitat

Das Personalwirtschaftssystem der
s+p Software und Consulting AG hat die
neuen Anforderungen zum DEUV/ITSG-
Zertifikat umgesetzt: Als eine der ersten
Softwareldsungen in Deutschland hat
es nach den neuen Richtlinien das ent-
sprechende Zertifikat erhalten.

Vertrauen Sie uns. Wir lassen Sie bei
der Personalarbeit nicht im Stich!
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"Wir schatzen die professionellen Funktionalitaten der s+p Personalabrechnung und die Moglichkeit zur
Integration mit vielfaltigen s+p Personalmanagementlosungen sowie die sehr gute Kompatibilitat mit anderen
HR-Softwarewerkzeugen!"

Florian Kirchner, Personalleiter bei der Kulmbacher Brauerei AG, Kulmbach

Entstanden aus dem Zusammenschluss der Brauereien
Reichelbrau, EKU, Monchshof und Sandler, kann die
Kulmbacher Brauerei auf eine insgesamt 150-jahrige
Tradition zurtickblicken. Heute hat die Kulmbacher
Brauerei AG eine fiihrende Marktposition erobert. Das
Unternehmen zahlt zu den traditionsreichsten Braue-
reien in Deutschland und beschaftigt Gber 1.000 Mit-
arbeiter. Die Bedeutung des Bieres ist in Kulmbach
einfach unibersehbar: Brauereigebaude, Gastwirt-
schaften und Biergarten pragen noch heute das Stadt-
bild.



Hanse Haus GmbH, Oberleichtersbach

www.hanse-haus.de

hentschke + sawatzki CHEMISCHE FABRIK GmbH,
Neumdtnster
www.hentschke-sawatzki.de

Hotel Bayerischer Hof, Miinchen
www.bayerischerhof.de

s+p Personalwirtschaft

Auszug aus unserer Referenzliste

The Swatch Group Deutschland GmbH, Eschborn
www.swatch.de

Westfalischer Anzeiger Verlagsgesellschaft
mbH & Co. KG, Hamm
www.wa-online.de

WISAG Service Holding GmbH & Co. KG,
Frankfurt/Main
www.wisag.de

Uber 8.000 Unternehmen und Verwaltungen* in Deutschland vertrauen bei ihrer Personalarbeit den Lésungen

der s+p AG.

* yon 50 bis 50.000 Mitarbeitern, (Stand 09/2006)
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solutions for your HR






