Personalmanagement | Dienstplanung

Personaleinsatz bedarfsgerecht planen
mit Vivendi PEP

Das Tarif- und Arbeitsrecht sowie knappe Budgets erschweren zunehmend den
aulerst komplexen Dienstplanungsprozess. Vom Dienstplan wird gefordert, dass
er alle notwendigen Informationen enthalt, Kosten und Zeit einspart, komplexe
Arbeitszeitmodelle transparent darstellt und dabei einfach in der Handhabung ist.

Das alles vereint Vivendi PER Die Losung fir Dienstplanung und Zeitwirtschaft
ist speziell auf die BedUrfnisse des Sozial- und Gesundheitswesens abgestimmt.
Durch die intuitive Bedienung und zahlreiche integrierte Automatismen verlieren
komplexe Arbeitszeitmodelle jeden Schrecken.

Mit Vivendi PEP erfolgt der Personaleinsatz gezielt und kostenoptimiert, exakt nach
tatsachlichem Bedarf. Dank anschaulicher, gerechter und transparenter Dienstpléne
steigt gleichzeitig die Motivation der Mitarbeitenden.

Das Modul fur die Dienstplanung ist vollstandig in die Vivendi-Softwarefamilie
integriert und tauscht Daten mit dem Klientenmanagement sowie der Pflege-/Be-
treuungs- und der Tourenplanung aus. DarUber hinaus kommuniziert Vivendi PEP
mit der Lohnabrechnung sowie sémtlicher Standardsoftware, wie Microsoft Word
oder Excel.

Mit Vivendi PEP arbeiten Sie am Desktop, Tablet oder Smartphone und binden mit
dem SelfService sogar lhre Mitarbeitenden in den Personalplanungsprozess ein.



Vivendi PEP

#  Vivendi Stammdaten Mitarbeiter Q}) SvenjaZeios > (1)
Zeitlos, Svenja
7 ¥ Gelb
Stammdaten PERSON Va PERSONENDETAILS Vi
Personendaten
Frau Svenja Zeitlos Geburtsdatum 16.06.1999
Arbeitsdaten ) Geburtsort Lippstadt
Handzeichen SeSe i
Geburtsname Zeitlos
Berufsdaten
Familienstand ledig
Einordnung Nationalitat deutsch
; Konfession konfessionslos
Dienstplandaten
Telefon Intern 270
Regelungen
E-Mail Intern sese(@senpa.de
Buchungsregeln
Konten s
ADRESSE Vs
Zusatzinformationen
Anschrift
Bewerbungsdaten Finkenweg 7
33106 Paderborn
Forthildungen Nordrhein-Westfalen, D
Telefon 1 05251-846519 Mobil 0176-78961430
E-Mail svenja.zeitlos@web.de

Verwaltung der Mitarbeiterstammdaten in Vivendi PEP Web

Organisation der Mitarbeiterstammdaten |, vorteile auf einen Blick

Durch die Ubersichtliche Strukturierung der Mitarbei- ® zentrale Verwaltung von Mitarbeiterdaten
terstammdaten finden Sie sich im Vivendi Dienst- e detaillierte Rechtevergabe pro Datenbereich
plan-Programm schnell zurecht. Um Ihnen die Arbeit e Direktzugriff auf die Stammdaten aus dem Dienst-
mit Vivendi zu erleichtern, bestehen direkte VerknUp- plan und der Urlaubs-/

fungen der Vivendi-PEP-Daten zu Vivendi NG und PD Fehlzeitenverwaltung

sowie Sage und Diamant 2020 — Ubernehmen Sie die e Terminverwaltung inklusive Erinnerungsfunktion
Mitarbeiterstammdaten beispielsweise direkt aus der e Mdglichkeit der automatischen Ubernahme und
Lohnbuchhaltung. Aktualisierung der Mitarbeiterstammdaten aus

dem Lohnabrechnungsprogramm
Zudem besteht eine Kopplung an das Terminwesen,
das Sie automatisch an wichtige Termine (Geburtstage,
auslaufende Vertrage, Jubilden etc.) erinnert.
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i Vivendi Abrechnung @ Stefanie Konig  ~
e Gelb
Abrechnung Abrechnungszyklus Januar 2023
=% Abrechnungszyklus < Jan. 2023 >
Antrage
[* Beantragungen Noch 0 Tage bis zur Ubergabe an die Lohnbuchhaltung. Verlauf . .
Dienstplan abgeschlossen fiir 19 /19 Mitarbeiter durch System ausgelost
|1_“',, Genehmigungen
f Das System hat den Jahresurlaub aktualisiert. 13.02.2023, 07:24 Uhr
Dienstplan bewerten
BEWERTEN (14) 19 Mitarbeiter aktualisiert fur 2023

5/19 Mitarbeiter bewertet

Das System hat den Zusatzurlaub fiir Schichtarbeit 13.02.2023, 07:23 Uhr
UMBUCHEN (3) aktualisiert.
19 Mitarbeiter aktualisiert bis 31.01.2023

Umbuchung durchfiihren
2/19 Mitarbeiter umgebucht

Manuelle Buchungen durchfiihren
zuletzt durchgefiihrt am 14.02.2023 von mib

Das System hat den Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit 13.02.2023, 07:18 Uhr
aktualisiert.

19 Mitarbeiter aktualisiert flir 2023

BUCHEN

Zusatzurlaub Nachtarbeit aktualisieren
19/19 Mitarbeiter aktualisiert

Das System hat Umbuchungen durchgefiihrt. 05.02.2023, 03:01 Uhr
19 Mitarbeiter umgebucht bis 31.01.2023

Zusatzurlaub Schichtarbeit aktualisieren

LISIEREN i 05.02.2023, 03:00 Uhr
16116 Mitarkcier akniafisiare Das System hat den Dienstplan bewertet.

19 Mitarbeiter bewertet bis 31.01.2023

Jahresurlaub aktualisieren
19/19 Mitarbeiter aktualisiert

Ubergzjxhe Lphnbuchhaltung
0/19 Mitarbeiter ibergeben

O ORORE

Ubersicht aller
relevanten Pro-
zessschritte fur die

Abrechnung im Prozessunterstiitzung
Abrechnungszyclus . . . .
von PEP Web. In der Kontenverwaltung laufen die Ist-Arbeitszeiten, Zuschlage, Fehlzeiten etc. zusam-

men. Frei definierbare Umbuchungsregeln sorgen dafir, dass Mehrarbeit automatisch
ausgezahlt wird. Das »Ampelkonto« als visuelles Steuerungsinstrument markiert alle
Konten farblich, die von einem festgelegten Grenzwert abweichen. Durch die parallele
Kontenflihrung lassen sich komplexe Arbeitszeitmodelle wie das Nettoverfligbarkeitsmo-
dell leicht abbilden.

lhre Vorteile auf einen Blick

e einfaches Umbuchen von Zeiten (z. B. Auszahlung von Uberstunden), auch auto-
matisch realisierbar

e Zeitzuschlage werden automatisch aus dem Dienstplan bewertet (monatsgenaue
Zuschlagsbewertung auch bei monatsibergreifenden Diensten)

e automatische Berechnung von Erholungs- und Zusatzurlaub fir Nacht- sowie
Schicht-/Wechselschichtarbeit

e Arbeitszeit-/ Zuschlagsnachweis auch fiir jeden Mitarbeiter schnell ausdruckbar



Vivendi PEP

Dokumentenmanagement

Mit dem modullbergreifenden Dokumentenmanage-
ment verwalten Sie beliebige Dateien mit Bezug

zu Mlitarbeitern, Bewerbern, Fortbildungen oder
Bereichen in einer zentralen Datenbank. Dank der
Microsoft-Word- und PDF-Anbindung sind Vorlagen
rasch erstellt, Formulare geflllt, Briefe im Seriendruck
generiert und automatisch gespeichert.

Weitere Informationen tber das Dokumentenmanagement
finden Sie auf S. 71

Vertragsverwaltung

Die Verwaltung mehrerer Tarifwerke gelingt mit Vivendi
PEP ohne grofsen Aufwand. Durch das Vererbungs-
prinzip sparen Sie bei der Administration parallel
existierender Tarifvertragswerke viel Zeit: Wenn sich
tarifliche und gesetzliche Rahmenbedingungen andern,
brauchen Sie nur die oberste Tarifebene anzupassen —
alle zugeordneten Arbeitsvertrage und Mitarbeiter
regelungen erben die Neueinstellungen automatisch.

Noch bequemer geht's mit dem Tarifservice: Connext
erstellt zentral die Standardtarifwerke, aktualisiert sie
bei Bedarf und stellt sie Ihnen online per Webservice
zur Verflgung. lhr Vorteil: Sie bilden die dienstplan-
relevanten tariflichen Vorgaben ab und sind auch bei
Tarifanderungen stets auf dem aktuellen Stand.

Bach, Elisabeth

kraft

ngemeinscha..

Betram, Berta

Cuno, Wilhelmine
hilfskraft

Dienst, Doris
achkraft
Wohngemeinschaft Rin

Gering, Gunther

Pflegehilfskraft
chaft So..

Pfau, Dolores
Plidetachirat

Tarifservice

Tarifanderungen stets auf dem aktuellen Stand.

Auch auf dem
Mobilgerat
kénnen Sie die
Mitarbeiter-
stammdaten
einsehen.

VIVENDI ASSIST

Sie sehen sich oft mit rechtlichen Novellen und Neuerungen von Tarifkatalogen konfrontiert? Diese manuell zu pflegen
bedeutet einen erheblichen Aufwand. Daher ist es sinnvoller, die zentrale Administration von Tarifwerken {iber die Viven-
diAssist-Plattform zu nutzen. Ihr Vorteil: Sie bilden die dienstplanrelevanten tariflichen Vorgaben ab und sind auch bei
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Grafische Dienstplangestaltung
Markierung von
Regelverletzungen Als Verantwortlicher fur die Dienstplanung haben Sie alles im Blick: Zeitgleich kén-

nen Sie alle planungsrelevanten Parameter erfassen. Neben Arbeitszeiten kénnen
auch Arbeitsinhalte geplant werden.Vivendi PEP Iasst sich an lhre einrichtungsspe-
zifischen Strukturen und Konzepte anpassen. Das Dienstplanlayout ist nach lhren
Vorstellungen konfigurierbar. Sie entscheiden, welche Mitarbeiterangaben sichtbar
sind, wie die Dienstsymbole aussehen, welcher Planungszeitraum angezeigt wird,
ob tarifliche und gesetzliche Prifungen eingeblendet werden etc.

lhre Vorteile auf einen Blick

® unbegrenzt viele, frei definierbare Planungszeitrdume/-ansichten

e Rahmenplanung durch mitarbeiterindividuelle Dienstfolgen

e mehrere Dienste pro Mitarbeiter und Tag abbildbar

e Ausdruck in beliebigen Formaten und nach variablen Zeitraumen

e Sollplan-Festlegung und Istplan-Abschluss auch flr einzelne Mitarbeiter

¢ Anzeige von Prifungen (tarifliche, gesetzliche etc.)

e direkte Anzeige von differenzierten Stundenvortragen bzw. Istplanungssalden


https://vimeo.com/manage/videos/710750763

Vivendi PEP
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Soll-Dienstplan mit uhrzeitgenauer Prifung zur optimalen Personalplanung

Dienstfolgen, Rahmenplane, Szenario-Manager

Rahmenplane und Dienstfolgen bieten Unterstlitzung bei der Dienstplanung. Durch
das Hinterlegen von Rahmenplanen flllen Sie schnell und effizient Ihre Planung und
garantieren den Mitarbeitern einen Dienstplan mit wiederkehrenden Schichten.

»Was ware, wenn«-Szenarien konnen in der Entwurfs-Phase nach Belieben simuliert
und gespeichert werden. Vergleichen Sie lhre Entwdtirfe und verwenden Sie die beste
Variante fur die weitere Planung.

lhre Vorteile auf einen Blick

schnelle Dienstplan-Abstimmung

Testen von Planungsmodellen mit Echtdaten (losgeldst von den Echtplanen)
Simulation von Szenarien (z.B. Nettoverfligbarkeitsmodell) ohne Beeinflussung
der Echtplane

Controlling: Mit wenigen Handgriffen rechnet Vivendi den Jahresplan der néachs-
ten Planperiode neu, sodass Sie kostenminimale Einsatzplanungsmodelle durch-
spielen und Gbernehmen kdnnen

Anzeige der Aus-
lastungssituation
sowie des Pflege-/
Betreuungsbedarfs

Grafische Markie-
rung von tariflichen
RegelverstolRen
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Priifungen zum Personaleinsatz

Eine wichtige Unterstltzung fir den Dienstplaner

sind die Prifungen — Fehler in der Dienstplanung, wie
Uber- oder Unterbesetzung, werden farblich gekenn-
zeichnet. Wahrend die tariflichen und gesetzlichen Pri-
fungen Regelverstolie zum Beispiel zur Hochstarbeits-
zeit oder zu den Mindestpausen aufzeigen, werden
bei den Bereichspriifungen automatisch die von lhnen
gesetzten Kriterien Uberprift. Die Bedarfsprifungen
kdnnen auf Basis von Minuten, Stunden oder VK-Stel-
len erfolgen.

EasyBudget

Mit Vivendi EasyBudget ist eine budgetgerechte
Dienstplanung unter Berlcksichtigung mehrerer antei-
liger Budgets maglich. Neben den bekannten Budgets
kédnnen Sie weitere Funktionsbudgets, zum Beispiel
fir Hauswirtschaft, Alltagsbegleiter oder Prasenzkréafte
hinterlegen — Mitarbeiter aus der Hauswirtschaft
kdnnen so auf einem gemeinsamen Plan geplant, die
Dienste aber dem Arbeitsort (z. B. Wohnbereich) zuge-
wiesen werden.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e konkrete Planungshilfe fiir den Dienstplaner,
z. B. farbliche Kennzeichnung von RegelverstoRen

e gesetzliche und tarifrechtliche Prifungen

e  Priffunktion fir Opt-out-Regelungen

¢ Abwesenheitsprifungen

e quantitative und qualitative Besetzungsprifungen

e uhrzeitgenaue Besetzungsprifungen

e Bedarfsprifungen (Minuten, Stunden oder
VK-Stellen)

e budgetgerechte Dienstplanung unter Berlcksichti-
gung mehrerer anteiliger Budgets

[&] 04.02.2019 Priifung: Uhrzeitgenau PFK
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x Vertreter suchen
Luther, Lena
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3 von 3 Mitarbeiter entsprechen den Suchkriterien

cuno, Wilhelmine
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ABBRECHEN EINTRAGEN

Vertretungssuche

Krankheitsfalle treten meist plotzlich und unerwartet
ein. Und das wirft die monatliche Vorausplanung in ei-
nem Moment (ber Bord. Sie als Dienstplaner sind jetzt
gefragt, missen schnell handeln und eine passende
Vertretung finden.

Daflr ist Vivendi PEP das optimale Werkzeug. Denn
der Dienstplan steht Ihnen jederzeit und mobil fir alle
Mitarbeiterdaten lhres Bereichs zur Verfligung. Die Ab-
wesenheitsverwaltung mit integrierter Vertretersuche
bietet lhnen dabei noch mehr Transparenz und eine
groRere Flexibilitat bei der Dienstplanung. Mihelos
suchen Sie einen Vertreter, der alle gesetzlichen,
tariflichen und einrichtungsbezogenen Regeln fir den
vorgesehenen Einsatztag erflllt. So kénnen Sie sich
immer sicher sein, eine passende Vertretung zu finden.
Maochten Sie den Mitarbeiter kontaktieren, lassen Sie
sich dessen freigegebene Kontaktdaten Uber das Visi-
tenkarten-Symbol anzeigen.

Feb. 2020 =
& Gelb Q '

DO Cuno, Wilhelmine

06
gz  Frithdienst 02
06:30 - 11:00 (4.50
Gering, Giinther
v Vertretungsdienst 01
06:00 - 14:30 (8.50
FR

07 Kinig, Stefanie
g1 Spdtdienst 01

14:00 - 22:30 (8.50
e B

Dienst, Doris

y1 Vertretungsdienst 01
06:00 - 14:30 (8.50

Jever, Bernadette

gp  Friihdienst 01
06:00-14:30 (8.5

Mobiles Arbeiten fiir Dienstplaner

Stets den Uberblick Giber den Dienstplan behalten:

Das ist gar nicht so leicht. Denn oft kommt es anders
als geplant. Kollegen werden krank, brauchen spontan
Urlaub oder mussen Uberstunden abbauen. Die Frage
nach moglichem Frei kommmt dann oft spontan, sodass
man nicht immer direkt auf seinen Plan zugreifen kann.
Uber das Smartphone oder das Tablet ist ein schneller
Einblick jederzeit moglich, sodass der Dienstplaner
orts- und zeitunabhangig auf benotigte Informationen
zugreift.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e vom Betriebssystem unabhangig und mit jedem
Webbrowser nutzbar

e responsive Nutzeroberflache (fir Smartphone und
Tablet optimiert)

¢ auf den Anwendungsfall abgestimmtes Men(

e schneller Zugriff auf benétigte Informationen



@ Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung 2023 o n

Gruppentibersicht | Einzelansicht
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Grafisch unter- Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung

stiitzte Kontroll-
funktion Mit der Urlaubsplanung sind die Jahresplane innerhalb kirzester Zeit erstellt. Dank

der Abwesenheitspriifung gewinnen Sie die Sicherheit, immer eine bedarfsgerechte
Anzahl an Mitarbeitern einzuplanen. Wichtige Formulare wie Urlaubsantrage oder
mitarbeiterspezifische Urlaubskalender kénnen direkt aus der Urlaubs- und Abwesen-
heitsverwaltung erstellt und gedruckt werden.

Urlaubskonten

organisieren Zur Annahme von Antragen kénnen Sie ein mehrstufiges Genehmigungsverfahren
inklusive E-Mail-Benachrichtigung nutzen. Die Kopplung mit dem Vivendi PEP Self-
Service ermdoglicht die elektronische Erstellung von Urlaubsantragen.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e einfaches Eintragen von Abwesenheitsdiensten

e Kopplung von Urlaubsverwaltung und Dienstplan (Dienste sind in beiden
Programmteilen sichtbar)

e Einzelansicht: An- und Abwesenheiten eines Mitarbeiters, auf ein Jahr gesehen

e Gruppeniibersicht: kalendarischer Uberblick tber alle An-/Abwesenheiten

* viele Formblatter inklusive

¢ Anzeige der Rahmendienste maglich

e Einblendung von Prifungen (z. B. Besetzung) maglich

e Kopplung mit den im Vivendi PEP SelfService gestellten Urlaubsantragen
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Zeiterfassung, Zeitverarbeitung
und Zeitbuchung

Die Erfassung der Ist-Zeiten kann entweder im Dienst-
plan, mit Vivendi Mobil, Gber den SelfService oder
mittels Zeiterfassungsterminals erfolgen.

Mit dem Einsatz von Vivendi Mobil erfassen Sie Ar
beitszeiten ganz nebenbei. Diese werden automatisch
an Vivendi PEP gegeben. Dadurch sind Ist-Zeiten
immer aktuell — ganz ohne manuelle Eingabe im
Dienstplan.

Bei der Erfassung via Zeiterfassungsterminal werden
Terminals fihrender Anbieter wie Datafox oder Kaba

unterstlitzt. Die Mitarbeiter stempeln ihre Kommen-

und Gehen-Zeiten inklusive der Berlcksichtigung von
Pausen, Behérdengéangen oder Arztbesuchen.

Vivendi SelfService

Mo, 31.03.2023 15:54 Uhr

Arbeitszeit heute

08:12 Uhr - fortlaufend @ 10:46
Biro
) neveavroase M [ GEHEN

Die Stempelzeiten erscheinen direkt im Dienstplan

und kénnen dort (ggf. korrigiert) ins Ist Gbernommen
werden. Der Saldo des Arbeitszeitkontos sowie der
Urlaubskontostand kénnen ebenfalls am Zeiterfassungs-
terminal angezeigt werden.

lhre Vorteile auf einen Blick

e Entfall manueller Arbeitszeitnachweise

e schnellerer Informationsfluss und verklrzte
Informationswege

e exakte Ermittlung der Zeiten

e \orgabe von Karenzzeiten maglich

e Transponder kdnnen zusatzlich als Schlissel zur
Tar/Schranken6ffnung oder als Kreditkarte in der
Kantine genutzt werden
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Berichte verwalten Bericht Extras
Periade |Monat A = Farbe GraBe = ;‘.
JE e L E* Bereich  |STA STA - Seniorenzentrum Paderborn - L% il e = [z
Vorheriger Nachster Kennzahlen Seitenansicht Excel
Bisdatum 23.02.2019 ~| Monat  Momat | oot [(Ale] neu berechnen Trégerart Export
Aktionen Zeitraum Bereich EasyView EasyCheck Drucken
[&] EasyvView - Stellenbemessung % =
EasyView Stellenbemessung - zuletzt berechnet: 19.02.2019 17:01 =
= B STRUKTUR DIENSTPLAN DIFFERENZEN
B Bezeichnun Gruppe At g _— Vertrag Vertrag zu letzu  Schlissel zu
Ubersicht 2 i : o el Verhatinis 2l o It Forecast Ist
i %) [FTE] [FTE] [FTE] [FTE] [FTE)
4 PFLEGE "Die Vollzeitiquivalente (FTE) ergeben
@ PG.O PFLEGE 1 sich aus der durchschnittlichen
P61 PFLEGE 1 o | Anzahl an Bewchnem und dem
Pflege P62 PFLEGE 1 7 eingegebenen Schidsselwert
PG 3 PFLEGE i 426
[ PG4 PFLEGE i 714
A2 PGS PFLEGE 1 0
Rentabilitat PG_unb PFLEGE 1 D 00 0
SUMME PFLEGE PFLEGE 140000 50,00 ),25 4 0,00 21,43 19,25
) 4 PFLEGE.QUOTE
m ZWISCHENSUMME 925 214
Mitarbeiter PFK PFLEGE QUOTE  Q 9,62 72 57 803 803 021
PHK PFLEGEQUOTE O 674 4 673 572 0,01
4 PFLEGE Zusatz
PDL sep PFLEGE Zusatz  Fix 142 135 135 0,06
S T SozDienst PFLEGE Zusatz  1: 0,46 034 034 012
SUMME PFLEGE PFLEGE Zusatz 28 294 188 1.70 170 0.18
4 SONSTIGE
Heimleitung SONSTIGE Fis 1,03 1,03
le EasyView Verwaltung SONSTIGE 1 1,00 1,00
=5 Porte SONSTIGE i 0,50 0,50
i Berichtsgenertor Hausmeister SONSTIGE 1 0,50 0,50
Kiche SONSTIGE 1 7.00 7,00
=
(2] xenveanen-cospe Wascherei SONSTIGE i 202 202
Reinigung SONSTIGE 1 7.02 7,02
] Haustechnik SONSTIGE 1 055 050 051 0,51
L Planwerte 3
=~ SUMME SONSTIGE ~ SONSTIGE 2071 19,51 19,58 19,58
~ a
[esV-Expoite SUMME GESAMT 4508 35.95 36,03 36,03 -0.08 30,48 24.85
. o . .
Schliisselwerte Personalcontrolling mithilfe des Kennzahlen-Cockpits

Planung und

Forecast

Struktur

Differenzen

Im Kennzahlen-Cockpit erstellen Sie umfangreiche und aussagekraftige Auswertun-

gen. Das Modul verbindet Abrechnungsdaten aus Vivendi NG mit Dokumentationsda-
ten aus Vivendi PD und vergleicht diese mit Daten aus der Dienstplanung in Vivendi
PEP Betrachtungen fiir das Personalcontrolling anhand des Stellenschllissels und der
Auslastungssituation sind somit in einem Bericht darstellbar.

Auch Ausfallstatistiken und Nettoverfligbarkeitsberechnungen kénnen hier dargestellt
werden. Die detaillierte Rechtevergabe schitzt Auswertungen vor dem Zugriff Unbe-
fugter.

Dank der Exportfunktion kdnnen ebenfalls Daten fir Business-Intelligence-Systeme
und andere externe Auswertungs-/Controlling-Module bereitgestellt werden.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e anwenderorientiertes Controlling-Instrument

¢ hohe Flexibilitat bei einfacher Bedienbarkeit

e Uberbesetzung/Unterbesetzung stets im Blick
e monatliches Reporting fir die Einsatzplanung
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Seniorenzentrum Paderborn Soll/lst-Abgleich vom 01.01.2023 bis 31.01.2023
Balhomer Feld 11 Seniorenzentrum Paderbormn - Stationar -
33106 Paderbom Kontoart: ARBEITSZEITKONTO
Pers.-Nr. Nachname, Vorname Std. Satz Soll Soll (€) Ist Ist (€) +- +/-(€) Vortrag sonst.  Gesamt
(€) Buchungen
103077 Bach, Elisabeth 32,00 156,00 499200 160,00 5120,00 4,00 128.00 0,43 0,00 357
673952 Betram, Berta 16,00 45,00 720,00 68,24 1091,84 23,24 371,84 -12,09 0,00 11,15
200201 Cuno, Wilhelmine 15,50 84,00 1302.00 87,00 1348,50 3,00 46,50 0,90 0,00 2,10
103003 Dienst, Doris 32,00 156,00 499200 160,00 5120,00 4,00 128,00 424 0,00 8,24
987655 Empfang, Eva 32,00 156,00 4992.00 156,00 4992,00 0,00 0,00 11,05 0.00 11,05
358961 Gering, Gunther 12,00 45,00 540,00 51,18 614,10 6,18 74,10 1,63 0,00 7.81
100349 Jever, Bernadette 32,00 156,00 499200 159,00 5088,00 3,00 96,00 -0.18 0,00 2,82
103089 Kelten, Marianne 31,00 132.00  4092,00 136,00  4216,00 4,00 124,00 8,39 0.00 12,39
15243 Konig, Stefanie 32,00 156,00 499200 144,00 4608.00 -12,00 -384.00 747 0,00 4,53
987657 Kreisel, Judith 32,00 156.00 499200 160,00 5120,00 4,00 128,00 -3,10 0,00 0.90
103078 Kuhlbom, Elsa 32,00 156,00 4992,00 167,00 5344,00 11,00 352,00 2,30 0.00 8.70
20027 Luther, Lena 18,00 74,00 1332,00 76,00 1368,00 2,00 36,00 9,10 0,00 11,10
101111 Meyer, Fiona 21,00 156,00 3276,00 159,00 333900 3,00 63,00 141 0,00 441
123459 Meyer, Gudrun 34,00 156,00 5304,00 152,00 5168,00 4,00 -136,00 3,90 0,00 -0,10
403191 Riibsamen, Anja 32,00 156,00 499200 151,00 4832,00 -5,00 -160,00 10,10 0,00 510
913178 Russ, Martin 33,00 156,00 5148,00 168,00 554400 12,00 396,00 0,25 0,00 1,75
403075 Schmidt, Jessica 22,00 78,00 1716.00 78,50 1727,00 0,50 11,00 0.20 0.00 0.70
103149 Schmitz, Daniela 18,00 156,00 2808,00 160,00  2880,00 4,00 72,00 4,30 0,00 8,30
300101 Stallmann, Ann-Kathrin 32,00 156,00 499200 152,00 4864,00 4,00 -128,00 9,90 0,00 5,90
200208 Zeit, Zacharias 20,00 94,00 1880,00 92,50 1850,00 -1,50 -30,00 -0,10 0,00 -1,60
44357 Zeitlos, Svenja 18,00 156,00 2808.00 167,80 302040 11,80 212,40 1,00 0,00 12,80
Gesamtsumme 546,50  2736,00 75854,00 2805,22 77254,84 69,22 1400,84 53,32 0,00 122,54

Auswertungen und Statistiken

In Vivendi PEP werten Sie alle Daten individuell aus. Fordert der MDK zum Bei-
spiel eine Personalliste, ist diese schnell erzeugt. Exportieren Sie diese einfach in
nachgelagerte Systeme und werten Sie sie nach Wunsch aus oder legen Sie solche
Informationen direkt im Vivendi-Dateimanagement ab. Wollen Sie Informationen
nur bestimmten Personen zur Verfligung stellen? Dann sind |hre Dateien mit der
Passwort-Verschlisselung bestens geschitzt.

Auch bei der Bilanz kann lhnen Vivendi PEP helfen: Erfassen Sie Stundenséatze, Mo-
natsbrutto und beliebige Betrage oder importieren Sie Daten aus der Lohnbuchhal-
tung. Vivendi PEP liefert Ihnen die bilanziellen Rickstellungswerte auf Knopfdruck.
Generieren Sie Berichte einfach im Hintergrund, wahrend Sie lhrer Arbeit weiter
nachgehen. Vivendi PEP legt die Berichte anschlieRend im angegebenen Ausgabe-
format in der Datenbank ab. Rufen Sie Ihre Auswertungen Uber Vivendi Aktuelles
auf und verarbeiten Sie die Infos weiter.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e alle Statistiken auch druckbar

e Microsoft-Excel- und PDF-Export

* Anpassungsmoglichkeit der Reports nach Ihren Vorstellungen

e Werte aus Vivendi PEP sind auch im Kennzahlen-Cockpit nutzbar
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E Meine Fortbildungen

E-Learning (3)

Bewerbungsservice
Der Vivendi PEP Bewerbungsservice ist ein
Stellenanzeigen-Service. Sie lernen, wie Sie

Stellenausschreibungen erstellen, verdffentlichen und
verwalten.

STARTEN

Prasenzschulungen (2)

Dienstplanung fiir Einsteiger
Vivendi® PEP - Anwenderschulung

Mittwoch, 04.08.2021

- Dienste

i Fortbildungsangebot

D‘ Abwesenheiten

@ Fortbildungshistorie

Datenschutz in der Residenz an der Pader
arbeitet: Heute, 16:56 Uhr

Zuletz

Auffrischung: Was ist am Arbeitsplatz zu beachten?

Fortschritt 75%

FORTSETZEN

Anwendersymposium 2021 - Paderborn

Vivendi® Anwendertreffen

Mittwoch, 24.11.2021
insgesamt 2 Termine

® Fortbildungen

h?

‘. .
;’l Doris Dienst +

SelfService
bearbeitet: Heute, 16:49 Uhr

Erste Schritte im SelfService - Grundlagenschulung

Fortschritt 35%
——

FORTSETZEN

%

Fortbildungsplanung im mobilen SelfService

Fortbildungen mit Vivendi PEP

Mit Vivendi PEP kénnen Sie Fortbildungen zentral
planen, verwalten und automatisch bei den teilneh-
menden Mitarbeitern im Dienstplan eintragen. Das
Antragswesen mit Status-Anzeige sorgt flr die nach-
vollziehbare Abwicklung der Teilnahme.

Schulungsunterlagen kénnen durch die VerknUpfung
mit dem zentralen Dokumentenmanagement direkt
aus dem Fortbildungsplaner heraus gespeichert und
Teilnahmebescheinigungen erzeugt werden.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e ausfihrliche Beschreibung der Fortbildung mit
Zielen, Inhalten und Lernkontrollen

¢ Hinterlegung von Fortbildungskosten

e Erinnerung an Pflichtfortbildungen und Fristen

¢ Anbindung an den Vivendi PEP SelfService, das
Dokumentenmanagement sowie an Office

E-Learning-Schnittstelle

Digitale Lernplattformen sind mittlerweile zum festen
Bestandteil in der Fort- und Weiterbildung von Mitar
beitenden im Sozialwesen geworden. Uber sie lassen
sich Online-Kurse, Schulungen und Pflichtunterweisun-
gen zeitlich und ortlich flexibel durchflhren.

Die bekanntesten Anbieter in der Branche sind Relias,
Pflegecampus und LearnBase. Sie alle haben ihren
eigenen Schwerpunkt und entsprechende Vorteile, mit
denen sie bei Pflege-, Verwaltungs- und Betreuungs-
kraften punkten kdnnen.

Um lhren Mitarbeitenden den Zugang zur digitalen
Bildungswelt Gber Vivendi zu ermdglichen, missen
Sie die eingesetzte E-Learning-Plattform lediglich mit
Vivendi synchronisieren. AnschlieRend werden alle
angebotenen Pflichtkurse, aber auch alle freiwilligen
Bildungsangebote im Vivendi PEP Fortbildungsplaner
angezeigt



Vivendi PEP

Bewerberverwaltung und Bewerbungsservice

Vom Eingang der Bewerbung Uber das Vorstellungsgesprach bis hin zur Einstel-
lung kdnnen Sie alles Uber den Bewerber erfassen. Nach der Bewerbungsphase
machen Sie per Mausklick einen Bewerber zum Mitarbeiter — eine erneute Daten-
eingabe entfallt.

Mit dem Bewerbungsservice optimieren Sie diesen Prozess: Er ist |hr Bindeglied
zwischen lhren Personalvermittlungsplattformen und Vivendi! Erstellen Sie Stellen-
angebote. Verlinken Sie diese auf Jobbdrsen. Laden Sie die eingegangenen Bewer
bungen bequem herunter, und Ubernehmen Sie sie direkt als Bewerber in Vivendi
PEPR So integrieren Sie externe Portale in den standardisierten Bewerbungsprozess
innerhalb des gewohnten Vivendi-PEP-Arbeitsumfeldes.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e (bersichtliche Sammlung von Bewerberdaten

e Direktzugriff auf Bewerbungsmappe

® integrierte Terminverwaltung

¢ einfache Einbindung auf Social-Media-Kanélen oder beliebigen Jobportalen
e automatisierte Integration in die Dateiablage von Vivendi PEP

e standardisierter Bewerbungsprozess durch Abbildung eigener Workflows

Verknupfen Sie
das in Vivendi PEP
integrierte Bewer
bermanagement
mit lhrer eigenen
Website. So bah-
nen Sie potenziel-
len Kollegen auch
mobil den Weg in
Ihre Einrichtung
und erleichtern
Ihren Personalver-
antwortlichen das
Datenhandling.
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[ ABWESENHEITSANTRAG STELLEN ]

I ABWESENHEIT ERFASSEN ‘

Im Kalender des
PEP-SelfService
haben Sie eine gute
Ubersicht tiber die
anstehenden Diens-
te und Antrage

SelfService auf
dem Mobilgerat.
Scannen oder
anklicken

SelfService — das webbasierte Mitarbeiterportal

Mit dem SelfService greifen Mitarbeiter per Webbrowser auf ihre personlichen
Vivendi-PEP-Daten zu. Dadurch haben sie auch auf mobilen Endgeréaten ihre monat-
lichen Dienste immer im Griff. Selbststandig korrigieren sie Stammdaten, stellen
Urlaubsantrage und planen Fortbildungen. Mithilfe der klar gegliederten Darstel-
lung Uberblicken sie schnell alle Abwesenheiten. Zudem bietet der SelfService die
Erfassung von Arbeitszeiten, die Sie im Anschluss freigeben. Auch Wunschdienste
kénnen angegeben und Dienste getauscht werden.

Ihren Mitarbeitern sind solche Moglichkeiten zum selbstbestimmten Arbeiten mit
digitalen Medien wichtig. Nutzen Sie diese Chancen, um sich als guter Arbeitgeber
ZU positionieren.

lhre Vorteile auf einen Blick

e papierlose Kommunikation (z. B. elektronischer Urlaubsantrag)

e FEinsicht und Bearbeitung eigener Stammdaten

¢ monatliche Dienste in Listenform

e FEintragen von Wunschdiensten, Tauschen oder Abgeben von Diensten
¢ individuelle Urlaubs-/Abwesenheitsibersicht

e Funktion zur Arbeitszeiterfassung (freie Eingabe oder Stempelfunktion)
e Anbindung an den Fortbildungsplaner


https://vimeo.com/manage/videos/710750034

Vivendi PEP

Diensttausch - in Beatbeitung

Gudrun Meyer mochte am 14.02.2019 den
Dienst Frihdienst 01 (F1) mit nnen tauschen.

Welchen Dienst soll Gudrun Meyes §ir Sie
Whernehmen? ‘

Frihdienst 01

13022019 13:3%
\ntrag gestelt von Gudrun Meyer.

Im SelfService kdnnen Mitarbeiter sich Uber einen
einfachen Eingabedialog krankmelden und mitteilen, ob
eine eAU bei der Krankenkasse abgefragt werden kann.
Selbstverstandlich wird bei Bedarf auch eine Aufgabe zur
Vertretersuche in PEP Web angelegt. Gleichzeitig sorgt eine
E-Mail-Benachrichtigung dafir, dass zum Beispiel die Perso-
nalabteilung Uber die Krankmeldung informiert wird.

Diensttausch - online, mobil, selbstbestimmt

Durch den Einsatz digitaler Medien verandert sich unsere Kommunikation. Wir
nutzen mobile Messenger, kommentieren Inhalte und teilen Informationen. Parti-
zipative Ansatze sind deshalb auch in der Arbeitswelt gefragt. Binden Sie |hre Mit-
arbeitenden in die Dienstplanung ein, und geben Sie ihnen mehr Mitsprache. Mit
dem Diensttausch im SelfService organisieren sich lhre Mitarbeitenden gemein-
schaftlich und selbstbestimmt. Das hat viele Vorteile: schnelle Abstimmungswege,
weniger Fehlzeiten und eine hohere Mitarbeiterzufriedenheit.

Die Anwendungsfelder liegen auf der Hand: Der Dienst muss getauscht werden,
wenn das Kind plotzlich krank wird, ein spontaner Arzttermin bevorsteht oder man
die Familienfeier am Wochenende vergessen hat. Mit der mobilen Web-Ldsung ist
das zeit- und ortsunabhangig auf dem Smartphone oder Tablet moglich. Verbessern
Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Ihrer Mitarbeiter — sie werden es mit
gutem Feedback honorieren.

Haben Sie Bedenken, dass die Planung ohne Sie schiefgeht? Keine Sorge, der
Diensttausch ist nur zwischen gleich qualifizierten Kraften moglich, sodass lhre
Abteilung stets bedarfsgerecht besetzt bleibt. Sie missen den Tausch nur noch
genehmigen und haben alles im Blick.





